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Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Periode Pelaksanaan 2022

No
Tujuan

/
Sasaran

Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja
Tujuan/Sasaran /

Program(Outcome) /
Kegiatan(Output) /

Sub Kegiatan(Output)

Satuan

Target
Renstra

Perangkat
Daerah
sampai
pada

Tahun
2025
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Kinerja
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Tahun
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Unit
Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

     K RP K RP K RP I II III IV K RP K RP K Rp  
1 2 3 4 5 6  7  8  9 10 11 12 13  14  15  16

2.12

Optimalnya Tata Kelola
Administrasi Kependudukan
dan Pencatatan Sipil kepada
masyarakat yang berintegrasi,
responsive dan Profesional

Persentase Penduduk
yang ber KTP-el per
Satuan Penduduk

% 96 98.22 96 96.10 96.58 97.01 98.41 98.41 196.63 0.00

Optimalnya Tata Kelola
Administrasi Kependudukan
dan Pencatatan Sipil kepada
masyarakat yang berintegrasi,
responsive dan Profesional

Persentase Rasio Bayi
ber Akta Kelahiran % 100 100.00 100 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 200.00 0.00

Optimalnya Tata Kelola
Administrasi Kependudukan
dan Pencatatan Sipil kepada
masyarakat yang berintegrasi,
responsive dan Profesional

Persentase Rasio
Pasangan ber Akta
Nikah

% 100 100.00 100 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 200.00 0.00

Optimalnya Tata Kelola
Administrasi Kependudukan
dan Pencatatan Sipil kepada
masyarakat yang berintegrasi,
responsive dan Profesional

Persentase
Kepemilikan KTP % 96 98.22 96 96.10 96.58 97.01 98.41 98.41 196.63 0.00

Optimalnya Tata Kelola
Administrasi Kependudukan
dan Pencatatan Sipil kepada
masyarakat yang berintegrasi,
responsive dan Profesional

Cakupan Penerbitan
Akta Kelahiran Usia 0
- 17 Tahun

% 97 49.36 97 89.38 90.82 96.49 96.55 96.55 145.91 0.00

Optimalnya Tata Kelola
Administrasi Kependudukan
dan Pencatatan Sipil kepada
masyarakat yang berintegrasi,
responsive dan Profesional

Persentase Aanak
Usia 0 - 17 Tahun
kurang 1 (satu) hari
yang memiliki KIA

% 40 34.09 40 40.16 41.76 42.19 43.30 43.30 77.39 0.00
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Meningkatnya Akuntabilitas
Penyelenggaraan Pemerintahan
Urusan Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Jumlah OPD yang
telah memanfaatkan
Data Kependudukan
berdasrakn Perjanjian
Kinerja

OPD 5 5 2.00 2.00 5.00 5.00 5.00 5.00 83.33

2.12.01
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Meningkatnya
Pelaksanaan Penunjang
Urusan Pemerintahan
daerah

% 100  100.00 100 4.655.521.743 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0 100.00  100.00 0,00

2.12.01.2.01.01
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan dan
Laporan Kinerja SKPD
(LAKIP, RENJA, IKU,
LPPD/LKPj &
RENSTRA) yang dibuat

Jenis
Dokumen 5  5.00 5 22.781.000 2.00 4.00 5.00 5.00 5.00 0 10.00  200.00 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.12.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan
Masyarakat % 90  90.00 90 380.384.818 20.00 40.00 73.00 73.00 0 73.00  81.11 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

Indeks Kepuasan
Masyarakat % 90  90.00 90 0 20.00 40.00 68.00 68.00 0 68.00  75.56 0

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

Indeks Kepuasan
Masyarakat % 90  90.00 90 0 26.00 52.00 68.00 68.00 0 68.00  75.56 0

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

Indeks Kepuasan
Masyarakat % 90  90.00 90 0 20.00 45.00 60.00 60.00 0 60.00  66.67 0

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

Indeks Kepuasan
Masyarakat % 90  90.00 90 0 20.00 40.00 65.00 90.00 90.00 0 180.00  200.00 0

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil
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2.12.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah perlengkapan
kantor yang dibeli Jenis 4  4.00 4 131.510.218 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0 8.00  200.00 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.12.01.2.06.04 Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Alat Tulis Kantor
yang tersedia

Jenis
ATK 40  40.00 40 31.500.000 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 0 80.00  200.00 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.12.01.2.06.05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jenis barang cetakan
yang tersedia dan
jumlah bahan yang
digandakan/diphotocopy

Jenis
Barang 7  7.00 7 19.888.600 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 0 14.00  200.00 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.12.01.2.08
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Indeks Kepuasan
Masyarakat % 90  90.00 90 2.013.807.080 21.94 0.00 0.00 21.94 0 90.00  324.38 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

Indeks Kepuasan
Masyarakat % 90  90.00 90 0 50.00 65.00 80.00 90.00 90.00 0 180.00  200.00 0

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

Indeks Kepuasan
Masyarakat % 90  90.00 90 0 60.00 70.00 80.00 90.00 90.00 0 180.00  200.00 0

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

Indeks Kepuasan
Masyarakat % 90  90.00 90 0 60.00 70.00 80.00 90.00 90.00 0 180.00  200.00 0

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.12.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Persentase Penyediaan
Jasa Surat Menyurat kali 12  5.00 12 4.689.000 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 0 17.00  141.67 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil
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2.12.01.2.08.02
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Jasa Layanan
Telpon, Listrik dan Air
yang dibayar

tahun 1  3.00 1 134.804.000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0 4.00  400.00 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.12.01.2.08.04 Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Jenis bahan
pembersih/peralatan
kebersihan kantor yang
dibeli serta jumlah
petugas/tenaga
kebersihan kantor yang
tersedia

Bulan 12  20.00 12 1.874.314.080 2.00 5.00 8.00 12.00 12.00 0 32.00  266.67 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.12.01.2.09.02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Mobil dan R2
yang dipelihara Unit 8  8.00 8 130.034.080 3.00 4.00 7.00 8.00 8.00 0 16.00  200.00 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.12.01.2.09.10
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah gedung kantor
dan bangunan lainnya
yang
dipelihara/direhabilitasi

Unit 1  1.00 1 22.500.000 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0 2.00  200.00 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

 Rata - rata
kinerja (%)  174,06  174,06   

Predikat Kinerja  Sangat
tinggi  Sangat

tinggi   

2.12.02 Program Pendaftaran
Penduduk

Rata-rata dokumen
kependudukan yang
diselesaikan tepat
waktu (pendaftaran)

keping 9000  8500.00 9000 576.305.600 2250.00 4500.00 6750.00 9000.00 9000.00 0 9000.00  100.00 0,00

2.12.02.2.01.02
Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen atas
Pendaftaran Penduduk

Jumlah KTP-el yang
diterbitkan Keping 9000  10000.00 9000 272.295.600 2250.00 4500.00 6750.00 9000.00 9000.00 0 19000.00  211.11 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil
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2.12.02.2.03.05 Sosialisasi Pendaftaran
Penduduk

Jumlah Laporan Hasil
Sosialiasi Pendaftaran
Penduduk

laporan 169  169.00 1 304.010.000 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0 170.00  100.59 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

 Rata - rata
kinerja (%)  5.770,37  137,23   

Predikat Kinerja  Sangat
tinggi  Sangat

tinggi   

2.12.03 Program Pencatatan Sipil
Rata - rata dokumen
pencatatan sipil yang
diselesaikan tepat
waktu

% 100  100.00 100 461.283.900 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0 100.00  100.00 0,00

Rata - rata dokumen
pencatatan sipil yang
disellesaikan tepat
waktu

% 100  100.00 100 0 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0 100.00  100.00 0

2.12.03.2.01 Pelayanan Pencatatan
Sipil

Rata-rata dokumen
pencatatan sipil yang
diselesaikan tepat
waktu

hari
kerja 1  1.00 1 238.324.900 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0 2.00  200.00 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.12.03.2.01.01

Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa
Penting

Jumlah Data Akta
Pencatatan Sipil yang di
input dari Non SIAK ke
SIAK

Berkas 30000  10000.00 3000 0 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 0 13000.00  43.33 0

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.12.03.2.01.02
Peningkatan dalam
Pelayanan Pencatatan
Sipil

Jumlah Layanan
Pencatatan Sipil yang
Ditingkatkan

layanan 10200  10200.00 10200 238.324.900 637.00 1275.00 1912.00 10200.00 10200.00 0 20400.00  200.00 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.12.03.2.02.08 Sosialisasi terkait
Pencatatan Sipil

Jumlah peserta
sosialisasi yang
memahami tentang
peraturan pencatatan
sipil

orang 200  200.00 200 222.959.000 0.00 0.00 200.00 200.00 200.00 0 400.00  200.00 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

 Rata - rata
kinerja (%)  205,56  140,56   
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Predikat Kinerja  Sangat
tinggi  Sangat

tinggi   

2.12.04
Program Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

Data Informasi
Kependudukan yang
dimanfaatkan oleh
instansi/SKPD

% 100  100.00 100 789.143.800 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0 100.00  100.00 0,00

2.12.04.2.03
Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan

Data Informasi
Kependudukan yang
dimanfaatkan oleh
Instansi/SKPD

Hari
Kerja 1  1.00 1 547.097.200 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0 2.00  200.00 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

Data Informasi
Kependudukan yang
dimanfaatkan oleh
Instansi/SKPD

Hari
Kerja 1  1.00 1 0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0 2.00  200.00 0

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.12.04.2.03.03
Fasilitasi terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan

Jumlah Kantor
Kecamatan yang
terkoneksi dengan SIAK
Terpusat di Kabupaten

kec 11  11.00 11 547.097.200 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 0 22.00  200.00 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.12.04.2.03.05
Sosialisasi terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan

Jumlah peserta
sosialisasi yang
memahami tentang
peraturan
kependudukan

Kel/Desa 180  180.00 180 0 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 0 360.00  200.00 0

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.12.04.2.04.03

Bimbingan Teknis terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan dan
Pendayagunaan Data
Kependudukan

Jumlah tenaga kontrak
teknis dan administrasi laporan 169  169.00 1 242.046.600 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0 170.00  100.59 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

 Rata - rata
kinerja (%)  2.983,33  166,77   

Predikat Kinerja  Sangat
tinggi  Sangat

tinggi   

2.12.05 Program Pengelolaan
Profil Kependudukan

data informasi
kependudukan yang
dimanfaatkan oleh
instansi/skpd

% 100  100.00 100 382.581.200 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0 100.00  100.00 0,00
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2.12.05.2.01.01
Penyediaan Data
Kependudukan
Kabupaten/Kota

Kerjasama Pemanfaatan
Data dengan SOPD Kab.
HST

SOPD 6  2.00 6 382.581.200 2.00 2.00 4.00 5.00 5.00 0 7.00  116.67 0,00

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

2.12.05.2.01.02

Penyusunan Profil Data
Perkembangan dan
Proyeksi Kependudukan
serta Kebutuhan yang
lain

Tersusunnya Buku
Induk Kependudukan,
Buku Agregat
Kependudukan dan
Buku Profil
Perkembangan
Kependudukan

Jenis
Dokumen 3  3.00 3 0 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0 6.00  200.00 0

Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

 Rata - rata
kinerja (%)   138,89  138,89   

Predikat Kinerja  Sangat
tinggi  Sangat

tinggi   

Faktor pendorong keberhasilan kinerja :
Berkembangnya rasa tanggungjawab aparatur dalam pelaksanaan tugas sehingga dapat menyelenggarakan urusan pelayanan masyarakat dengan optimal dan berkualitas
Faktor penghambat pencapaian kinerja :
Terbatasnya dan kurangnya SDM aparatur baik dibidang pelayanan maupun dibidang teknologi informasi
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:
Pengembangan SDM melalui peningkatan kapabilitas, kompensasi dan kesejahteraan pegawai
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota berikutnya *) :

*) Diisi oleh kepala Bappelitbangda

 

  
Disusun

Barabai, 16 Agustus 2023
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Hulu Sungai Tengah

Dievaluasi
Barabai, ....    ..........    ......

Kepala Bappelitbangda
Kabupaten Hulu Sungai Tengah

 



Lap. Evaluasi Kinerja

    

   HERRY SETIAWAN, S.Sos.
 NIP.  197803281997031004  

 MUHIDDIN, SP
 NIP.  196805041997031008   


