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TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024
PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN HULU

SUNGAI TENGAH
TAHUN ANGGARAN 2023

REFALA DINAS KEFPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Menimbang

Mengingat

B

bahwa uniuk memperlancar pelaksanaan kegiatan, dipandang
perlu untuk membentuk Tim Penvusun Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2023 pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun Anggaran 2022 sesuai
dengan ketentuan — Ketentuan secbagaimana vang discbutkan
dalam Permendagn No. 34 Tahun 2010 bahwa perlu dibentuk Tim
Penvusun Fenjo SEPLY

bahwa untuk memenuhi konsiderans huruf a tersebut di atas, perlu
ditetapkan dengan Keputlusan Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah.

. Undang-Undang Nomor 25 Taohun 2004 lentang  Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional { Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421 );

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 ientang Pemeriniah
Daerah {Lembaran Megara R1 Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Rl Nomor 4437), scbagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2008 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32
Tahun 2004 temang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 39, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4844 ;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Dacrah (Lembaran Negara RI Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara 4378);

Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2005 temang Pedoman
Penvusunan  dan  Pencrapan  Standar  Pelayanan  Minimal
{ Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4585);

Peraturan  Menteri Dalam  Negeri Nomor 13 Tahun 2006
schagaimana telah diubah beberapa kali. terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2013 tentang



Menctapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Nomor 9 tzhun
2000 tentang Kewenangan:

7. Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Nomor 11
Tul'{un 2016 tentang Pembentukan Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Hulu Sungai Tengah sebugaimana diubah dengan Peraturan
Daerah Nomor 1 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Nomor 11 Tahun 2010
lentang Pembentukan Susunan Organisasi dan Tata  Kerja
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Hulu
Sungai Tengah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Nomor 10
Tahun 2020 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Hulu Sungai Tengah;

9 Peraturan Bupati Hulu Sungai Tengah Nomor 1 Tahun 2019
Temang Sistem dan Prosedur Penatausahaan Keuangan daerah.

10, Peraturan Bupati Hulu Sungai Tengah Nomor 2 Tahun 2022
lenang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Hulu Sungai Tengah.

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penvusun Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai
Tengah Tahun 2023, scbagaimana tercantum pada Lampiran
Keputusan ini.

Tim Penyusun Penyusunan Rencana Kena (Henja) sebagaimana
dimaksud pada Diktum KESATL mempunyal tugas, wewenang dan
tanggung jawab sebagai berikut :

|. Menyiapkan dan membuat draf Hencana Kerja (Renja) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

2. Meneliti dan memenkass draf Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

1. Membuat dan menjilid Dokumen Rencana Kena (Renja) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

4. Menyvelenggarakan  tugas-fugas  lain  sehubungan  dengan
penvusunan Rencana Kerja (Renja).

Tim Penyusunan laporan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam melaksanakan tugas
schagaimana dimaksud Diktum KEDUA, bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu
Sunpai Tengah, sehapal Pengguna Angparan.



KEEMPAT

KELIMA

Tembuszan :

Segala binya vang timbul akibat ditetapk ini
: pkannya Keputusan ini
gagw gth APBD Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun
« UPA-SKPD Diinas Kependudukan dan P ipi
bty epe an dan Pencatatan Sipil Kab,

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai

pan dengan
tanggal 31 Desember 2023, dengan ketentuan apabila dikemudian hari
terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
schagaimana mestinya

Ditetapkan di - Barabai

iikan dan Pencatatan Sipil
Angai Tengah

1. Bupati Hulu Sungai Tengah di Barabai

2. Yaung bersangkutan



LAMPIRAN I : KEPUTUSAN KEPALA
DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
KARB, HST.

NOMOR ¢ 4707 25/DUKCAPIL/2022

TANGGAL : 08 MARET 2022

DAFTAR TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2023
PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN HULD

SUNGAT TENGAH
TAHUN ANGGARAN 2022
NO JABATAN PADA SKPD JABATAN DALAM TIM
I | Plt. KEPALA DINAS Penanggung jawab
2 |SEKRETARIS ' Ketua
|3 PERENCANA AHLI MUDA ‘Sekretaris
4 | KASUBBAG KEUANGAN Anggoia '
5 | KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL Anggota
6 | KABID PELAYANAN PENDAFTARAN ' Anggola
. |PENDUDUK |
7 | KABID PEMANFAATAN DATA DAN Anggola
INOVASI PELAYANAN
& | KABID PENGELOLAAN INFORMASI Anggota
| ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Ditetapkan di  : Barabai
Pada tanggal  : 08 Maret 2023

fukan dan Pencaatan Sipil
Syngai Tengah




KATA PENGANTAR

Dalam siklus Perencanaan Pembangunan Dacrah, Renja dibuat oleh Satuan Kerja
Pemerintah Daerah (SKPD), dengan berpedoman pada Renstra SKPD dan Rencana Kerja
Pemerintah Dacrah (RKPD) tahun yang bersangkutan, Dings Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah scbagai bagian dar organisasi perangkat dacrah
termasuk entitas yang diwajibkan menyusun Renja. Melalui Renjs ini Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah berupaya membangun komitmen pada
pelaksanaan program dan kegiatan yang merupakan representasi dari tugas pokok dan fungsi
Dinas  Kependudukan dan Pencatatan  Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah secarn
komprehensif’ selama kurun waktu tahun 2023, Pada gilirannya dokumen Renja tahun 2023
ini dijadikan sebagai acuan utama penyusunan Rencanan Kerja dan Anggaran (RKA) dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) whun 2023 untuk selanjuinya ditetapkan Kontrak
Kena atau Penetapan Kinerjanva. Dokumen Remja sendiri disusun untuk memberikan
kelegasan arah kegiatan tahunan yang dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah.

Dengan pola pikir di atas menjadi jelasiah urgensitas penyusunan Renja bagi
organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungei Tengah,
Kepada semua pihak yang terlibat dalam penyusunannya kami ucapkan terimakasih. Sam lagi
(setelah Renstra) sebuah kontribusi penting telah kita dedikasikan untuk perbaikan organisasi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah sekarang dan masa
vang akan datang. Kami sadar bahwa penyusunan Renja ini merupakan bentuk apresiasi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah dalam
parisipasinya mencgakkan sendi-sendi  penyelenggaraan pemeriniahan yang  baik  di
Kabupaten Hulu Sungai Tengah.

Akhimya kntik dan saran dari pihak vang berkepentingan sangatlah diharapkan untuk
perbaikan organisasi Dhnas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai
Tengah di masa yang akan datang.

Barabai, U8 Maret 2022

[ ingal Tengah
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) mervpakan perencanaan twhunon vang dibuat setiap
hunnya olch masing-masing SKDP, Renjo ini mengacu kepada Renstra yang telah dibuat
oleh SKPD poda awal periode Perencanann Kegiastan Pembangunan Daeraby (RKPD)
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih, Rencana Kerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah tahun 2023 merupakan pedoman
pelaksanaan kegiatan pembangunan secara rinci di Bidang Kependudukan dan Pencatatan
Sipil tahun 2025 agar terarah, efekuf dan efisien, terpadu dan terukur dalam rangka
mewujudkan visi, misi, twjuan, sasaran, program dan kegiatan yang telah ditetapkan,

Dalom penyusunan Rencana Kera Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Hulu Sungai Tengah tahun 2023 mengacu kepada Permendagri nomor 13 tahun
2006 yang dirubah dengan Permendagri nomor 21 tahun2011 Pedoman Pengelolaan
Keusngan Daerah dan Permendagr tahun 62 tahun 2008 tentang Standar Pelavanan
Minimal (SPM) vakni pelayanan dokumen kependudukan KTP dan Akta Kelahiran sudah
harus selesal pada tahun 2012 dan diperbaharui dengan Permendagri nomor 65 tahun 2012
yakni Pelayanan Dokumen Kependudukan dengan menambab Indikator Cakupan
Penerbitan KK, KTP dan KIA sudah harus siap 100% tahun 2022 dan Cakupan Akta
kelahiran 9% sedangkan Akta Kematian 70% pada tahun 2022,

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Hulu Sungai Tengah telah menvusun Rencana Kerja Tahunan dalam bentuk
Renja yang memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, evaluasi pencapaian program
tahun lalu dan perkiraan tahun berjalan dan identifikasi masalah.

Berkennan Perencanaon ini berbasis Kinerja, maka dalam Renja digambarkan
input, output dan outcome, schingga setiap tahunnya bins dilihat capaian Kinerja vang
harus diwujedkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai
Tengah 5 tahun mendatang sesuai dengan Standar Pelayanan Mutu (SPM) di atas.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu
Sungai Tengah tahun 2023 ini dijadikan sebagai scuan dalam membuat Rencana Kena
Anggaran (RKA) tahun 2023, bahan penyusunan APBD Kabupaten Hulu Sungai Tengah
dan Pedoman penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintak (LAKIP).
Hal ini dimaksudkan untuk mendukung terwujudnya penvelenggaraan pemerintahan
dacrah yang bersih dan bebas dan korupsi dan nepotisme (Good Geverment and Clean

Governmenl Program).




1.2 Landasan Hukum.

Adapun landasan hukum pembuatan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah tabun 2023, adalah sebagai berikut ;

L
2

L

1,

Undang-Undang R1 Nemor 32 Tahun 2004, tenteng Pemerintahan Daerah
Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 Tentang Perubahan atas Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2006 teniang Administrasi Kependudukan,

Undang-Undang Rl Nomor 37 Tahun 2007 Tentang Pelaksanaan Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2006,

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara penyusunin,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,

Peraturan Presiden Nomor 25 Tahun 2008, Tentang Persyaratan dan Tatacara
Pendafiaran penduduk dan Pencatatan Sipil,

Peraturan Presiden Nomor 26 Tahun 2009 Tentang Penerapan Kartu Tanda Penduduk
dan Pencatatan Sipil.

Permendagri Nomor 62 Tahun 2008 dan Nomor 69 Tahun 2012, Tentang Standar
Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Kementerian Dalam Negeri.

Permendagn Nomor 21 Tahun 2011, Tentang Pedoman Pengelolasn Keuangan
Daerah,

Permendagri No. 86 tahun 2017 tentang tata cara perencansan pengendalian dan
evaluasi pembangunan daeruh, tata cara evaluasi rancangan peraturan dacrah tentang
rencana pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka
menengah dacrah, serta tatacarn perubahan rencana pembangunan jangks panjang
daerah , rencana pembangunan jangka menengah dacrah dan rencana kerja pemerintah
dacrah.

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2010, Tentang Pembentukan Organisasi dan Tata
kerja Dhinas Daerah Kabupaten Huu Sungai Tengah, vakni Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah,

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Siptl Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2023 adalah sebapai pedomandalam
pemyusunan program dan kegiatan di bidangKependudukan dan Pencatatan Sipil.

Sedangkan tujuan pembustan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2023 ini adalah untuk

meningkatkan pelaksanaan pemerintnh dan  pembangunan serta pelayanan  kepada
masyarakat di bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil juga untuk lebih memantapkan
pelaksanaan akuntshilitas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu

Sungai Tengah,

Maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2023 ini mengacu pula pada Visi




Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah vaitu “Tertib

Administrasi Kependudukan dan Pelayanan Prima™.

Sedangkan Misi yang diemban untuk mewwjudkan isi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah yaitu :

1. Mewwudkan administrasi pendaftaran  penduduk dan  pencatatan  sipil melabui
penyusunan regulasi teknis dan penyediaan dukungan prasarana. sarana, sera
peningkatan kualitas dan kuantitas sumber dava aparatur penclenggaraan administrasi
kependudukan ang tertib, akurat dan berbasis data hase ang berkualitas.

2. Menmingkatkan pemahaman dan kesadaran masyarakat untuk tertib beradministrasi
kependisdukaon melalui intensifikasl pemberian informasi, komunikasi dan edukasi
terkait administrasi kependudukan,

3. Mewujudkan pengelolaan Sistem Informasi Adminisirasi Kependudukan (SIAK)
melalui penataan organisasi dan jaringan kerga berbasis teknologi informasi yang
berkelanjutan.

4. Pemantaatan dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebapai penunjang
suksesnya pembangunan di doerah.

1.4, Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Kega (RENJA) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2023 ini adalah sebagai berikut :
Babl : Pendahuluan
1.1. Latar Belakang
1.2, Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4, Sistematika Penulizan

Bab II : Hasil Evaluasi Perangkat Daerah tahun lalu
2.1, Evaluasi Pelaksanaan Renja Perngkat Daerah Tahun Lalu
[an Capaian Renstra Perangkat [Daerah
2.2, Analisis Kinerja Pelavanan Perangkat Daerah
2.3, Isu-lsu Penting Penyelenggarnan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
2.4, Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
1.5, Penclashan Usulan Prorgam dan Kegiatan Masyarakan.

Bab [Tl :  Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2, Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Dacrah
3.3, Program dan Kegiatan

Bab 1V: Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Bab 'V Penutup



BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 yang mencakup 7 kegiatan dapat berjalan

dengan baik sesuai dengan tujuan yang ingin di capai.

SIAK merupakan basis data kependudukan melalui jaringan komunikasi data antara
Daerah ke Pusat yang perlu penanganan dan pemeliharman,

Pelayanan Pendaftaran Penduduk dan Pelavanan Pencatatan Sipil merupakan
peristiwa kependudukan dan peristiwa penting yvang diterbitkan dokumennya. diantaranya.

Penyusunan Prolil Kependudukan merupakan penyediaan data, pemberian hak akses
dengan pemenfaatan data untuk keakuratan data dalam angka. Sosialisasi dilaksanakan
bertujuan untuk percepatan penerapan Gerakan Indonesia Sadar Adminduk (GISA)

Dari selurub rangkaian kegiatan yang dilaksanakan Disdukcapil Kab. HST dapat
berjalan dengan lancar dengan tersedianya sarana dan prasarana, SDM dan alokasi dana
yang discdiakan cukup memadai.

Atas evaluast dirincikan sehagai berikui ;

|. Pelayanan Pendafiaran Penduduk, merupakan pintu pertama dalam rangkaian kegiatan
penataan dan penerbitan dalam penertiban dkumen data kependudukan seperti Biodata
Kependudukan, Kartu Keluarga, KTP-cl. KIA dan Pindah Datang Penduduk. sehingga
memerlukan pendukung dalam pelaksanaannya untuk pencatatan, penatausahaan dan
penerbitan dokumen atas pendaftaran penduduk.

2. Penyelenggaraan Pendaftaran  Penduduk, fokusnya pada sosialisasi Pendafiaran
Penduduk karcna merupakan kewajiban dan tanggung jawab penyelenggara urusan
adminduk dengan Kewenangan yang salah satunya pembinsan dan sosialisasi,
sosialisasi tersebut bertujuan memberikan pemahaman terhadap peraturan dan jenis
pelayanan kependudukan masyarakat.

3. Pelavanan Pencatatan Sipil. merupakan pintu kedua setelah pendaftaran penduduk.
Pencatatan Sipil wadah pencatatan peristiwa penting yang dialami oleh seseorang,
peristiwa penting tersebut antara lain kelahiran, lahit mati, kematian, perkawinan,
percraian, pengeluaran dan pengesahan anak termasuk ganti numa, sehingga dala
pelaksanaannyva memerlukan dukungan sarana dan prasarana dan kelengkapan fasilitas
lainnya untk pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen atas peristiwa
penting.

4. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil juga berfokus pada sosialisasiterkail pencatatan sipil

sama halnya dengan pendaftaran penduduk terkait maksud dan tujuannya.

Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, fasilitasi terkait

LA
B

pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan merupakan rangkaian sarana dan




prasarana yang harus dipenuhi dan terpelihara karena merupakan Basisnva Data
Kependudukan (SIAK) berupa jaringan komunikasi data (Jarkomdat) antara Daerah ke
Pusat dan ditangani oleh SDM wang handal. Dari SIAK ini dapat terlaksanan
Pendaftaran Penduduk, Pencatatan Sipildan Penyediann Data Kependudukan.

. Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
(PIAK), dalam pelaksanaannya berupa bimtek atau sosialisasi untuk meningkatkan
wawasan peseri/SDM pengelola PIAK Kecamatan dan Kabupaten juga masyarakat
lainnya terkail dengan percepatan penerapan Gerakan Indonesia Sadar Adminduk
(CiISA) dengan tahapan Desa Sadar Adminduk.

. Penyusunan Profil Kependudukan, merupakan kegiatan vang wajib dimasukan dalam
penataan administrasi kependudukan setiap tahun karena menggambarkan Profil
Perkembangan Kependudukan, Agregat Kependudukan dan Buku  Induk
Kependudukan. Disamping kegistan tersebut juga termasuk pemberian hak akses dan
pemanfaatan Data kepada SKPD melalui Perjanjian Kerja Sama (PKS)
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2.1 Analisis Kinerja Pelayvanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Hulu Sungai Tengah.
Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu
Sungail Fengah merupakan urusan wajib pemerintaban dan berpedoman kepada Undang -
undang Nomor 24 Tahun 2014 tentang Administrasi Kependudukan dan merujuk kepada
Permendagri Nomor 69 Tahun 2012, dan ditunjang dengan Peraturan Dacrah Nomor 6
Tahun 2008 Organisasi dan Tata Kea Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Hulu Sungai Tengah. semua ini bertujjuan untuk mendukung pelaksanaan visi
dan misi Kepala Daerah.
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L3, Isu - isu Penting Penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah, menyvangkut dengan :

It

Tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis vang terkait dengan pelavanan SKPD
adalahh masih kurangnya sarang dan prasarana yang mendukung dalam pelayanan
publik, disamping adanya kecenderungan masyarakat umiuk mengurus dokumen
kependudukan bila diperlukan (sudah mendesak). Disamping itu untuk lehih
mendekatkan pelayanan ke desa - desa terpencil. masih dirasakan kurangnya sarana
dan peralatan pendukung operasionalnya,

Permasalshan dan hambatan vang dihadapi dalam menjalankan tupoksi, sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu
Sungai Tengah adalah memberikan pelayanan dokumen kependudukan kepada
masyarakal, sesunl dengan undang - undang Nomor 24 Tahun 2014 tentang
Addministrasi Kependudukan, disini dijelaskan bahwa [Dhinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah merupakan stelsel aktif dalam
pelaksanaan pelavanan kependudukan. Dalam pelaksanaan dan pelavanan dokumen
kependudukan, masih ada masvarakat yang belum menyadan akan pentingnya
dokumen kependudukan dan pencatatan, sehingga uniuk mewujudkan target SPM
sesuai dengan tugas pokoknya sulit untuk diwujudkan, disamping fasilitas sarana dan
prazarana vang kurang mendukung.

3. Schubungan dengan permasalahan tersebut di atns berdampok pada optimalisasi

pencapaian visi dan misi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu
Sungai Tengah masih jauh dan harapan yang telah ditetspkan dalam Permendagri
Nomor 69 Tahun 2012, tentang Standar Pelavanan Minimal (SPM).

Tantangan dan peluang dalam peningkatan pelayanan, tanmtangan dalam pelayanan
dokumen kependudukan adalah masih dirasa kurangnya sarana dan prasarana dan dana
vang kurang mendukung, peluang adalah adanya undang - undang Nomor 24 Tahun
20114 tentang administrasi kependudukan, adanya Permendagri Nomor 6% Tahun 2012
tentang SPM, adanya SOP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu
Sungai Tengah.

Pemerintah Pusat melalui Dirjen Kependudukan dan Pencatatan Sipil, memerintahkan
kepada Pemerintah Kabupaten [ Kota untuk dapat menyelesasikan target 5PM
Kementerian Dalam Negeri dengan Indikator Cakupan Penerbitan KK dan Cakupan
KTP 100% Taun 2015, sedangkan Akte Kelahiran 90% Tahun 2020 dan 70% untuk
cakupan akte kematian Tahun 2020,

Pemerintah Provinsi menguatkan isu  Provinsi SPM  distas, sehingga untuk
pengembangan dan percepatan SPM ini pemerintah Provinsi memfusilitasi beberapa
kegiatan pendukung dalam bentuk rapat koordinasi, shareing informasi ke berbagai
daerah termasuk ke Dirjen Kependudukan dan Pencatatan Sipil.



7. Pemetintah Daersh, dalam penatasn dan penertiban administrasi kependudukan
merasakan  masih - kurangnya  kesadarmn  masyarakat melaporkan  peristiwa
kependudukan dan penistiwa penting lainnya seperti ;

a. Melakukan perubahan KK bagi pasangan vang bara menikah,

b. Melaporkan pindah datang antar Desa, Kecamatan dan Kabupaten/Kota
schingga terjadi penduduk musiman

£, Melaporkan Akte Kelahirn dan

d. Mengurus Akte Kemation,

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap rancangan awal RKPD Tahun 2021 s/d 2026 Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah terdapat schagian kegiatan vang
dibatalkan untuk Tahun 2021, dikarena efisiensi anggaran dan masih ada kegiatan sanpgat
urgent untuk mendukung  percepatan  lompatan  penapaian  twrget SPM Dinas
kependudukan dan Pencatatan  Sipil Kabupmten Hulu Sungai Tengah vang akan

dilanjutkan.
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2.5, Penclashan usulan program dan kegiatan masyarakat
Bagi program dan kegiatan pelavanan dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil
yang berasal hasil musyawarah perencanaan pembangunan daerah (musrenbang) tidak
ditemui, karena kecenderungan masyarakat dalam usulan kepiatan dolam  forum
musrenbang adalah berbentuk fisik sarana dan prasarana (infrastruktur). Hal ini
disehubkan karena masih rendahnya pemahaman masyarakat terhadap pentingnyva ani

dokumen kependudukan. padahal dokumen kependudukan merupakon persvarstan utama
untuk memperoleh fasilitas vang diberikan pemerintah,
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TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan MNasional

Kehijakan Nasional tentang Administrasi Kependudukan diatur dalam Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2006 jo Undang-Undang nomor 24 Tahun 2013 tentang
Perubahan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 dan Peraturan Pemerintah Nomor 37
Tahun 20417, tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 dan diperkuat
dengan Permendagri Nomor 62 Tahun 2008 yang diperbaharui dengan Permendagri
MNomaor 69 Tahun 2012 tentang Standar Pelavanan Minimal Bidang Pemerimtaban Dalam
Megeri, Program Utama adalah Pelayanan Dokumen Kependudukan dan Indikatornya
adalah Cakupan Penerbitan Karu Keluarga (KK), Karu Tanda Penduduk (K'TP), Akia
Kelahiran, Akta Kematian dan Kartu ldentitas Anak (KI1A), menerbitkan Administrasi
Kependudukan agar setiap penduduk tegamin hak-haknya sebagai penduduk dalam
bentuk legilitas dan identitasnya sebapai penduduk di Wilayah MNegara Republik
Indonesia.

ldentifikasi Kebijakan Nasional dan Provinsi
Kabupaten Hulu Sungal Tengah

Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

No. Kebijakan Masional / Provinsi Sumber Keterangan
(1) (21 13) (4)
A MNasional

1 Pengendalian penduduk dan penguatan tata
kelola kependudukan Sekditjen Rakor Dukcapil
Kemendagri

2 Program penghatan tata kelola kependudukan

3 Keglatan percepatan cakupan kependudukan dan |
integrasi Sistem Administrasi kependudukan

B Prowvinsi Sekditjen Rakor Dukcapil
Hemndagrl

1 FPenyajian data kependudukan skala ;ifnvinai
dalam 1 tahun

2 Pemanfaatan Data Kependudukan (oleh OPD)

3 Persentase cakupan kepemilikan Akta Kelahiran
pada anak usia 0-18 tahun

4 Persentase cakupan kepemilikan Akta Kematian
dari peristiwa kematian yang dilaporkan




5 | Persentase ca kuﬂan kepemilikan Akta
Perkawinan pada semua pesangan yang
perkawinannya dilaporkan

& Persentase cakupan kepemilikan Akta Perceraian
pada semua individu yang perceraiannya
dilaporkan
BAB Il '
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3.2. Tujuan dan Sasaran dari Rencana Kinerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah.
Adapun tujuan dari penyusunan Renja ini adalah ;
|. Meningkatkan Pengelolaan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang

lehih baik, efektif dan efisien.

2. Meningkatkan jumlah kepemilikan dokumen Kependudukan dan Catatan Sipil dan
akurasi database.

3, Peningkatan kualitas ASN serta sarana dan Prasarana aparatur yang representatif.

Sedangkan sasaran yang dituju adalah :

1. Meningkamnya kepemilikan dokumen kependudukn dan validas: database,

7. Terselenggaranya pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil vang
bhaik, transparan dan terukur.

3. Meningkatnya cfektivitas, efesiensi kinerja dan kompetensi aparatur,

Tujuan dan Indikater Tujuan disertal Target Tahun 2023
Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipll

Ma. Tujuan Indikator Tujuan Target 2023

Meningkatkan Akuntabilitas indeks Reformasi

penyelenggaraan Pemerintahan Urusan Rirokrasi Perangkat q

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Craerah Lrusan

Kependudukan
2 Mengoptimalkan Tata Kelola Administrasi | 1, Indeks Kepuasan

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Masyarakat (IKM] 88

kepada masyarakat yang berintegritas, urusan kependudukan

respansive dan profesional 2. Persentase Penduduk 100%
yang memiliki Dokumen
Kependudukan




Sasaran dan Indikator Sasaran disertai Target Tahun 2023

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Mo Sasaran Indikator Tujuan Target 2023
1 2 3 4
1 | Cptimalnya Tata Kelola Administrasi 1. Persentaze F:-endun:lull;: wng_ i
| Kependudukan dan Pencatatan Sipll memiliki KTP-gl 99%
| kepada masyarakat yang berintegritas, 2. Parsentase Penduduk vang
recfonsif dan profesional mermiliki KK 98,50%
3, Persentase Penduduk yang
memiliki Akta Kelahiran 98.50%
umr 0-17 tahun
4, Persentase Penduduk yang
memiliki Akta Kematian 1005
5. Persentase Penduduk yang
memiliki Akta Perkawinan 100%

6. Persentase Anak usia 0-17
tahun kurang 1 [satu) hari 70%,
yang memiliki KI&

2 | Meningkatnya Akuntabilitas
| Penyelenggaraan Pemerintahan Urusan
| Kependudukan dan Pencatatan Sipll

1.Milai SAKIP Perangkat Daerah
2.Persentase Penyerapan
Anggaran

BB
90%

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Deerah Tahun 2023
Dimas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

M Tujuan

Sasaran

1 s

1. | Meningkatkan Akuntabilitas
Penyelenggaran Pemerintahan Urusan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

profesional

1. Dptimalnya Tata Kelola Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil kepada
miasyarakat yang berintegritas, resfonsif dan

2. Meningkatnya Akuntabilitas Penyelenggaraan
Pemerintzhan Urusan Kependudukan dan
Pencatatan Sipll

BAB
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3.3. Program dan Kegiatan
Adapun program dan kegiatan vang akan dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2022 sebapai berikui
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaicn/Kota,
vang terdir dari beberapa kegiatan ;
a. Perencanaan, Pengangparan dan Fvalussi Kinerja Perangkat Daerah
. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b, Administrasi Kevangan Perungkat Daerah
i Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
i, Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
¢.  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
I Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannva
d.  Administrasi Umum Perangkat Daerah
1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
i, Penyediaan Bahan Logistik Kantor
iii.  Penvediaan Barang Cetakan dan Pengpandaan
iV, Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
v, Fasilitas Kunjungan Tamu
vi. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
e. Penyedisan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
L Penyediaan Jasa Surat Menvurat
i, Penyediaun Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
ifi. Penvediaan Jaza Pelavanan Umum Kantor
f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
i. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharman, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
ii. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
2, Program Pendaftaran Pendudulk,
vang terdin dari beberapa kegiatan
&, Pelayanan Pendaftaran Penduduk
i. Pencatatan, Penatausahaan dan  Penerbitan Dokumen atas Pendaftaran
Penduduk
b. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
3.E1. Sosialisusi Pendaftaran Penduduk
3. Program Pencatatan Sipil,
vang terdiri dari beberapa kegiatan :
a.  Pelayanan Pencatatan Sipil
321111, Penmgkatan dulam Pelayanan Pencatatan Sipil
b. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil

I. Sosialisasi terkail Pencatatan Sipil




4. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan,
vang terdiri dari beberapa kegiatan :
a. Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
i. Fasilitas werkan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
b. Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaon Informasi Administrasi Kependudukan
i. Bimbingan Teknis terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependodukan

dan Pendavagunaan Data Kependudukan

5. Program Pengelolaan Propil Kependudukan,
vang terdiri dar beberapa kegiatan :
a. Penyusunan Propil Kependudukan
i. Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/kota
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai |engah mendukung
Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Hulu Sungai Tengah, vaitu “Terwujudnya Hulu Sungai
lengah yang lebih Makmur, Unggul dan Dinamis (MUDA) dengan Misi Mewujudkan
Pemerintahan yang Berintegritas, Responsif dan Profesional

Rumusan Rencana program dan kegistan perangkat daerah disusun untuk memenuhi
sarana dan prasarana dalam mendukung pelayanan pendafiaran penduduk dan pencatatan sipil
dengan pertimbangan terhadap rencana kerja dan lercapainya target kinerja dan pendanaan
vang dirumuskan dengan tujuan utama untuk memenuhi :

I. Fencapaian Visi, Misi Bupati dan Wakil Bupati Hulu Sungai Tengah
Sasaran Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Pencapai target kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil berdasarkan
Penjanjian Kinerja

bad bd

Untuk mencapai target kinerja dan pendanaan Tahun 2023 dalam mewujudkan Tujuan
dan Sasaran Rencana Keria Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu
Sungal Tengah merumuskan :

1. Program Penunjang Urosan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan, Perencanaan, Penganggaran, den Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan, Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Kegtatan, Administrasi Kevangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan, Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, Pelaksanasn Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Kevangan SKPD
Kegiatan, Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Sub Kegiatan, Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Kegiatan, Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan, Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, Penvediaan Bahan
Logistik Kantor, Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan. Penvediaan Bahan
Bacaam dam Peraturan  Perundang-undangan, Fasilitas  Kunjungan  Tamu,
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Kegiatan, Penyvediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah
Sub Kegiatan, Penyediaan Jas Surat Menyurat, Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik, Penyediaan Jasa Pelayanan Umumn Kantor
Kegiatan, Pemelibaraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan, Penvediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharsan, Pajak dan

Penzinan Kendaraan Dinas Operasional atan Lapangan, Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
2. Program Pendafiaran Penduduk




Kegtatan. Pelayvanan Pendaftaran Penduduk
Sub Kegintan, Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pendaftaran
Penduduk
Kegiatan, Penyelenggarann Pendafiaran Penduduk
Sub Kegiatan, Sosialisasi Pendaftaran Penduduk
3. Program Pencataian Sipil
kegiatan, Peluyanan Pencatatan Sipil
Sub Kegiatan, Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil
kegiatan, Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
Sub Kegiatan, Sosialisasi Terkait Pencatatan Sipil
4. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Kegiatan, Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Adminisirasi Kependudukan
Sub Kegiatan, Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi kKependudukan,
Susialisasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Kegiatan, Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan
Sub  Kegimtan, Pembinaan dan Pengawasan Terkait Pengelolaan  Informasi
Administrasi  Kependudukan, Bimbingan Teknis Terkmit Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pendayagunaan Dats Kependudukan
5. Program Pengelolasn Data dan Inovasi Pelayanan
Kegiatan. Penyusunan Profil Kependudukan
Sub Kegiaan, Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota, Penyusunan Profil
Data Perkembangan dan Proyeksi Kependudukan sena Kebutuhan vang lainnya

Decara rnct, rumusan program, kegiatan dan sub kegistan pada Renja dan Pendanaan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2023 adalah
schapaimana tabel berikut :
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kinerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu
Sungii Tengah Tahun 2023 disusun sebagai bahan dokumen perencanaan yvang disesuaikan
dengan kebutuhan masyarakat dan pemerintah, juga sebagai panduan dalam pelaksanaan
kegiatan pembangunan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil.

Dalam pelaksanaannya program dan kegiatan di bidang kependudukan dan pencatatan
sipil diharapkan dapat mendukung suksesnya pelaksanaan Pemilu dan Pemilukada. sehingga
perlu kujian dan penyempurnaan terhadap rencana keria tahunan secara terus Menerus.

Beberapa catatan penting vang perlu diperhatikan  dalam penataan  administrasi
kependudukan terkait pelaksanaan rencana kinerja diantaranya

I. Sistem Informasi Administrasi kependudukan (SIAK) memerlukan dukungan jasa
telekomunikasi sehingga perlu biaya operasional vang memadai.

[ ]

Perlunya sarana dan prasarana pendukung kearsipan administrasi kependudukan baik
dalam bentuk dokumen material maupun digital,
3. Keinginan pemerintah dan tuntunan masvarakat untuk dapat memberikan pelayanan
administrasi kependudukan yang lebih baik
4. Suasana kantor yang nyaman dan kondusif perlu di dukung oleh sarana dan prasarana
pelayanan  administrasi  kependudukan vang memadai sebagai  sebuah  tuntutan
pelayanan prima bagi masyarakat,

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu
Sungai Tengah Tahun 2023 yang telah disusun ini tentunya masih jaub dan kata sempurna,
schingga masih perlu perbaikan dan penvempurnaan perencanaan di masa mendatang.
Semoga Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Hulu
Sungai Tengah Tahun 2023 ini menjadi dokumen yang bisa dipergunakan sebagai pedoman
kerja dan dapar dilaksanskan dengan baik, sehingga Kebutuhan untuk dapat memberikan
pelavanan prima kepada masyarakat terkait teriib administrasi kependudukan dan pencatatun
sipil yang berbasis SIAK di tahun 2023 dapat terwujud.
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